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Henkiloston lukumaara (sisaltden sivuvirkaiset ja -toimiset)

; 5 28.2.2023
B lukumaara lukumaara ero e Vakituisten maara vahenee
Vakituiset 335 330 -5 « Toimialalla sijaisia ja maaraaikaisia
Sljaiset 3 3 O palvelussuhteita on yleisesti véhan
Muut maaraaikaiset 13 9 -4
Oppisopimussuhteiset 3 3
Tyollistetyt 26 21 -5
Kaikki yhteensa 377 366 -11
Vakituiset lkm
400
350
300
250
200
188 = \/akituiset
58 > - Tyollistetyt
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2
[V

2022 2023
14150 TEKNINEN TOIMIALA



Henkiloston lukumaara yksikoittain* (sisaltaden sivuvirkaiset
ja -toimiset)

28.2.2023
2 2 « Vahenemaa on erityisesti tasaisesti kaikista
B 1ukumaara lukumééra ero yksik('jisté.

141500 Yhteiset palvelut -yksikké 27 24 -3

Vakituiset 27 24 -3

Muut
141510 Infrayksikkd 219 217 -2

Vakituiset 188 189 1

Muut 31 28 -3
141520 Tilayksikkd 131 125 -6

Vakituiset 120 117 -3

Muut 11 8 -3
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

Palkalliset henkilgtyovuodet (HTV2), kuluva Helmikuu 2023
vuosi vs. edeltava vuosi  Henkiloty6vuosikertymé on lahes sama kuin
450 vuosi sitten vastaavaan aikaan
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

yksikoittain

- ;'TVZ 202 ;'TVZ AV gm Helmikuu 2023 (HTV2 kum.)
: _ *  Henkiloty6vuosikertymissa nakyy sama
141500 Thtolset palvelut yhsikd : — henkiloston maaran muuttumattomuus kuin
141510 Infrayksikkd 34 34 0 henkiloston lukumaarissakin.
Vakituiset 28 29 0
Muut 5 5 0
141520 Tilayksikkd 20 19 -1
Vakituiset 18 18 O
Muut 2 2 -1
Kaikki yhteensa 58 57 -1
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Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot

Sairaus- ja tyOtapaturmapoissaolopaivat Helmikuu 2023

kuukausittain _ _
» Terveysperusteiset poissaolot ovat

1000 .. . e
900 vahentyneet 15,3 prosenttia edeltavaan
888 vuoteen verrattuna
7
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2022 2023 ero
Kalenteripal Poissaoloje
Kalenteripaivaa / vaa/HTV1l nmuutos-
s 2 HTV1 kum. kum. %
Sairaus 25,22 19,43 -23,0%
TyOtapaturma 0,79 2,60 227,8%
Kaikki yhteensa 26,01 22,03 -15,3%




Terveysperusteiset poissaolot koodelttain

 Lyhyet esimiehen myontamat sairauspoissaolot ovat vahentyneet viime vuodesta, mutta
sairauslomatodistuksella poissaolot ovat hieman kasvaneet.

« TyoOtapaturmista johtuneet poissaolot ovat kasvaneet.

E Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTV2_ ed_vuosi Kalenteripv_kum/HTV2_k

Liikennevahinko 0,76
Sairausloma 15,02 15,52
Sairausloma,esimiehen i 6,33 2,28
Tyomatkatapaturma 0,26
Tybtapaturma 0,53 2,60
Vapaa-ajan tapaturma 1,19 1,63
Yleisvaarallinen tartuntat 191

Kaikki yhteensa 26,01 22,03



Y hteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot yksikoittain

Helmikuu 2023

« Infrayksikdssa poissaoloja on yksikoista eniten, ja siella on myds kasvua viime vuoteen
verrattuna. Yhteiset palvelut- ja tilayksikossa poissaolot ovat vahentyneet huomattavasti viime
vuoteen verrattuna.

i Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTV2_ed_vuosi_kum Kalenteripv_kum/HTV2_kum

141500 Yhteiset palvelut -yksikke 32,22 15,09
Sairaus 32,22 15,09
141510 Infrayksikkd 21,23 28,91
Sairaus 19,87 24,77
Tyotapaturma 1,36 4,14
141520 Tilayksikko 32,78 11,34
Sairaus 32,78 10,92
Ty6tapaturma 0,42
Kaikki yhteensa 26,01 22,03
i

P



